
 

اف على المنظمة                       سياسة آليات الرقابة والإشر

 مقدمت  

إن سياسة  لييةةال قيبةاوة  رقف ةةبقم لبةةأ اسيوةا  ساسةةيا اةن السيوةةال اةةرقوس قيبةاوة  قيأق ييةة   ةة  
قيجابي  حيث  نها لبال عيى لحأيأ قياسؤرييال رقيصلاحيال قلإأقبي  رقيلة  اةن  ةانها لبةنن اةن 

ق قياباالال رقلإجبقءقل يلانع ا ةاسب قيسسةاأ رقفحليةالت رلباةل عيةى لسةريب اوس اسابقل لأ 
 قيبايي  قفأقبي .

 : انىطاق
لحأأ هذه قيسياس  قياسؤرييال قيباا  عيى كا   قيبةاايين راةن يهةلا علاةةال لباةأية  رلسرعية   ة   

 قيجابي ت ريسلثنى ان ذيك ان لصأب يهلا سياسال  اص  ر قا يلأنظا .

 انبيان
 : انزبا تأولا 

  انتقاريز الإداريت-أ
 ن قيلقابيب قلإأقبي  يبلاأ عييها قعلااأ كي     لقييلا قلأأقء ييجابي ت رلرجه هذه قيلقةابيب وايأبجة  
قلأريى إيى اجية  قلإأقب  لأنةه قيجهة  قياسةؤري  عةن قل ةاذ قيقةبقب  ة  لصةحي  قفنحةبقم رقل ةاذ 

روانلظةالات ريجةأ  عةأقأها وسبيقة  جيةأ  ررقاةح  قلإجبقءقل قيلانا ت ر ن لبأ هذه وصس  أربية  
 رانها:

 

 انتقاريز اندوريت
رلكةةرن هةةذه اةةن قيبةةاايين ياةةأبقءهلا وصةةسه: يرايةة ت  سةةورعي ت  ر  ةةهبيه  ر  صةةيي   ر وبةةأ قنلهةةاء 

 ابحي  ابين  ان ا برعت  ر وبأ قنلهاء ا برع.
 

 تقاريز سير الأعمال الإداريت
 ى قلإأقب  قيبييا رللاان  ن س  قلإأقبقل رقلإنجانقل قيالبأأ .رلكرن هذه قيلقابيب ان قياأبقء إي

 تقاريز انفحص

 
رلكرن يلحييل ظبرم ا برع ساوق  رفحق  يلساعأ قلإأقب  قيبييا عيى قيلصبم قيسييلا  ة  لرجيةه 

 قيقبقبقل.
 



 

 تقاريز بياس كفاءة انعامهين
رل ال عيى ةيا  قيقأبقل رلبأ وصس  أربي  عاأي  ان ةول قيبؤساء قياوا برن يابؤرسيهلات 

رغيبه ان اباييب رقاح  …رقيلرصي  يلسريب ليك قيقأبقلت راأى لبارنهلا اع  بيق قيبال
 راناسو  ييجابي .

 

 المذكزاث وانزسائم المتبادنت
ظ قيايسال رقيابيراال رقيويانال يسهري  قيبجرع رلكرن وين قلإأقبقل رقلأةسالا رلسل ألا هذه يحس

 يها ييالاوب  رقيلقييلا.
 

 انتقاريز الخاصت -ب
 . لقابيب قيالاحظ  قي  صي 

 . لقابيب قفحصائيال رقيبسرلا قيوياني 

 . ابقجب  قيارقننال قيلقأيبي 

 .الاوب  ايم قي كارى رقيلنظياال 

 . ابقةو  قيسجلال رقيابقةو  قيأق يي 

  ر ق اباييب نظالا قيجرأ .ابقةو  قيسيب 

 .لقييلا رابقجب  قيا ابيع 

  

 ثاويا: المبادئ
 مبدأ انتكامهيت -أ

لكاال قيبةاو  ر ساييوها ان قلأنظا  رقييرقئ  قيلنظياي  رقي سس قفسلبقليجي  رقيلنسيذي     
 قيجابي .

 

 مبدأ انوضوح وانبساطت -ب
رقيانسذين ييسهلا    قيلسويق قيناج  سهري  نظالا قيبةاو  روساسله ييكرن سهل قيسهلا ييباايين 

 رقيحصرل عيى قينلائج قياناسو .
 

 مبدأ سزعت كشف النحزافاث وال لاغ عه الأخطاء -ث
 ن نظالا قيبةاو  ر اعييله    قيجابي  يك م قفنحبق ال رقيلوييغ عنها وسبع  رلحأيأ  سواوها 

 يابايج  رلصحي  ليك قفنحبق ال رقلأ ساء.



 

 مبدأ اندبت -ث
أة  قيابيرا  راصأبها هالا واينسو  يلإأقب  قيبييا لأنها ه  قيل  لساعأ عيى صنع قيقبقب  إن

رقيلرجيه قيسييلا رقل اذ قلإجبقءقل قياناسو ت رعألا قيأة     ذيك يببض قيجابي  يا اكل ركرقبث 
 ف ةأب الله.

 المسؤونياث
سوين قيذين يبايرن لحل لسوق هذه قيسياس  اان  ن س  قيجابي  رعيى جايع قيباايين رقيانل

إأقب  رق بقم قيجابي  قفسلاع عيى قلأنظا  قيالبيق  وبايهلا رعيى هذه قيسياس  رقلإياالا وها 
 رقيلرةيع عييهات رقفيلنقلا واا ربأ  يها ان  حكالا عنأ  أقء رقجوالهلا راسؤرييالهلا قيرظيسي .

 ها.عيى قلإأقب  قيلنسيذي  لنريأ جايع قلإأقبقل رقلأةسالا ونس   ان
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