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 مقدمة
إن سياسةةةةة مصةةةةفوفة الصةةةةلاحيات بةةةةين مجلةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةة تلةةةةد مطلبةةةةاً أساسةةةةياً مةةةةن متطلبةةةةةات 
ضةةةةوابط الرلابةةةةة الدااليةةةةة فةةةةه الجمليةةةةة حيةةةةم أنلةةةةا تلمةةةةل علةةةة  تحديةةةةد المسةةةة وليات والصةةةةلاحيات ل ةةةةا له 

تةةةه مةةةن  ةةةعنلا أن تلةةة   الوظةةةا لإ الإداريةةةة التنفيذيةةةة اللليةةةا لاعتمةةةاد المةةةرارات والملةةةاملات فةةةه الجمليةةةة  وال
 والاحتيال.من ضبط وحوكمة مسارات تدفك الملاملات والاجراءات  لتمنع مااطر الفساد 

 النطاق
تحدد هذه السياسة المسؤوليات اللامة عل  كافة اللاملين ومن للم علالات تلالدية وتطوعية فه الجملية  ويستثن  

 نظمة.من ذلن من تصدر للم سياسات وظيفية ااصة وفماً للأ

 البيان
 أولاً: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:

 .التوجيلات الأساسية والأهدالإ الر يسية للجملية والإ رالإ عل  تنفيذها اعتماد .1
الأنظمةةةة واللةةةوا و والضةةةوابط للرلابةةةة الدااليةةةة والإ ةةةرالإ عليلةةةا  ومةةةا يتبةةةع ذلةةةن مةةةن تحديةةةد  اعتمةةةاد .2

 .للملام والااتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الوظيفية الماتلفة
وضةةةع نظةةةام للحوكمةةةج اةةةاا بالجمليةةةة والإ ةةةرالإ اللةةةام عليةةةج ومرالبةةةة مةةةد  فاعليتةةةج وتلديلةةةج إن دعةةةت  .3

 يتلارض مع ما تمرره جلة الا رالإ عل  الجملية.الحاجة  بما لا 
 وضع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم الللالة مع أصحاب المصالو من أجل حمايتلم وحفظ حموللم. .4
 .وضع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5
ظمةةةةة واللةةةةوا و والت املةةةةا وضةةةةع واعتمةةةةاد السياسةةةةات والإجةةةةراءات التةةةةه تضةةةةمن التةةةة ام الجمليةةةةة للأن .6

 بالإفصاح عن المللومات الجوهرية لأصحاب المصالو مع الجملية.
 اعتماد السياسات الداالية المتللمة بلمل الجملية وتطويرها. .7

تحديةةةةد الصةةةةلاحيات والااتصاصةةةةات والمسةةةةؤوليات التةةةةه يةةةةتم تفويضةةةةلا لةةةة دارة التنفيذيةةةةة  وإجةةةةراءات  .8

 .دد المجلس الموضوعات الته يحتفظ بصلاحية البت فيلااتااذ المرار ومدة التفويض. كما يح
 وضع موجلات وملايير عامة للاستثمارات. .9
 .إدارة الاستثمارات والأن طة اللمارية للجملية .11
 تحديد التصور اللام للمااطر الته تواجج الجملية. .11
 .مراجلة وتمييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم لج .12
 والتوليلات عل  أوامر الصرلإ وال يكات. الاعتمادات المالية .13
 البت فه التليين والفصل ل ا له الوظا لإ الإدارية اللليا .14
 إلرار واعتماد الليكل التنظيمه والتلديلات الطار ة عليج   .15

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
 الميادة المثل  لفريك اللمل من الال ملايير مرحلية متطورة. .1
 .هدالإ بالاستراتيجيات والاطط والتمييم الدوريربط الأ .2
 .رفع تمارير دورية لمجلس الإدارة ب عن ممارساتلا للصلاحيات المفوضة بلا .3
 رفع التمارير المالية وم روع الموا نة التمديرية لاعتماده. .4
 رفع التمويم الوظيفه لللاملين لاعتماده. .5
 إصدار التلاميم والتلليمات الااصة بسير اللمل. .6
 التوصية فه التليين للوظا لإ ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تمرير بإنلاء اللمود الوظيفية للمجلس .8



 
 
 
 

   

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
 .يتم توجيج الدعوة للمد اجتماع من لبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية عن المجلس .1
 .أو تعجيل الاجتماعات المجدولة إلا بلد التنسيك والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنةعدم إلغاء  .2
لةةر يس المجلةةةس أن يةةةدعو لاجتمةةةاع طةةةارى  يةةةر مجةةدول متةةة  رأ  ضةةةرورة ذلةةةن  أو بنةةةاءً علةةة  طلةةةب  .3

 من أعضاء المجلس.
ع جةةةدول أن يةةةتم التنسةةةيك بةةةين ر ةةةيس المجلةةةس وأمةةةين السةةةر والأعضةةةاء والةةةر يس التنفيةةةذي عنةةةد وضةةة .4

 .أعمال الاجتماع
 .يتوجب عل  الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتمرير  لري يتضمن أدا لا .5
أمةةةةين مجلةةةةس الإدارة هةةةةو جلةةةةة التواصةةةةل مةةةةع أعضةةةةاء مجلةةةةس الإدارة فةةةةه الأمةةةةور المتللمةةةةة ب ةةةةؤون  .6

ابةةةرة مجلةةةس الإدارة  وفةةةه حةةةال  يابةةةج يمةةةوم ممامةةةج مفةةةوض مةةةن الإدارة التنفيذيةةةة ممةةةن للةةةم علالةةةة و
 .بععمال المجلس بموجب توجيج من المدير التنفيذي بالميام بالملمة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةاء مجلةةةس الإدارة واللجةةةان التواصةةةةل مةةةع المةةةدير التنفيةةةذي والمةةةةدير المةةةاله أو أي مةةةن أعضةةةةاء  .7
 الإدارة التنفيذية عند الحاجة لذلن

 المسؤوليات

تطبةةك هةةذه السياسةةة ضةةمن أن ةةطة الجمليةةة وعلةة  جميةةع اللةةاملين والمنتسةةبين الةةذين يلملةةون تحةةت إدارة وا ةةرالإ 

عل  الأنظمة المتللمة بلمللم وعل  هذه السياسة والإلمام بلا والتوليع عليلا  والالت ام بما ورد فيلةا  الاطلاعالجملية 

وعلة  الإدارة التنفيذيةة ت ويةد جميةع الإدارات والألسةام بنسةاة  من أحكام عنةد أداء واجبةاتلم ومسةؤولياتلم الوظيفيةة.

 .منلا

 اعتماد مجلس الإدارة
 م .22/8/2121تم الاعتماد فه محضر اجتماع مجلس الإدارة بجلستج الثالثة  المنلمدة بتاريخ 

 


