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 نبذة تعريفية عن إلمنشأة 
 
 

 جمعية منإرة للعنإية بإلمسإجد إسم إلمنشأة :   
ي إلمدير إلمسؤل :   مإجد زيد إلمطير
 حفر إلبإطن  إلمركز إلرئيسي : 

 لإ يوجد إلفروع : 
ن :  ن بينهم : عد     6مجموع عدد إلعإملير  3 د إلسعوديير

 حي إلمصيف  إلعنوإن : 
 إلعنإية بإلمسإجد إلنشإط : 

يدي :  - يد :                         إلرمز إلير  رقم صندوق إلير
 لإ يوجد فإكس :                 5007222550تليفون :         -
ي :  -

ن
ون يد إلألكير  manarahafer@gmail.com إلير

  

 تإريخه     /   /                         رقم إلسجل إلتجإري :  

 
 
 

المركز على سبٌل المثال ، هذا إذا * ٌوضع الاسم المعتمد فً السجل التجاري ، وفً بقٌة نصوص اللائحة ٌكتفى باللفظ الاول من الاسم كالمؤسسة أو المستوصف أوالمستشفى أو 
 (  فً هذه اللائحة .  2جرى إٌضاح المقصود بذلك ضمن المادة رقم )لم ٌتم الابقاء على كلمة المنشأة فً اللائحة كلها طالما 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 مقدمة
 
 
 

 لحكم إلمإدة ) -
ً
إلصإدر بإلمرسوم  ( من نظإم إلعمل 57 وضعت هذه إللائحة تنفيذإ

 هـ . 73/8/5076 وتإري    خ  05م/  إلملكي رقم
 
 
 
 

 لفصل إلأولإ
 

 أحكإم عإمة
 

ن بإلمنشأة . : تسري أحكإم هذه إللائحة ع( 5مإدة )  لي جميع إلعإملير

ي  ت: يقصد بإلعبإرإت وإلألفإظ إلتإلية أينمإ ورد( 7مإدة )
ن
ي هذه إللائحة إلمعإن

ن
ف

 إلموضحة أمإم كل منهإ عل إلنحو إلتإلي : 
خيص (  ) أ ( إلمنشأة :    ) يوضع إسم إلمنشأة حسب إلسجل إلتجإري أو إلير

لحة إلمنشأة وتحت ؤدإرتهإ أو شخص طبيعي يعمل لمص)ب( إلعإمل : هو كل       
 عن نظإرتهإ

ً
إفهإ مقإبل أجر، ولو كإن بعيدإ  . ؤشر

 إليه سإئر )ج( إلأجر : 
ً
هو إلأجر إلفعلي ، وإلذي يشمل إلأجر إلأسإسي مضإفإ

ي إلعمل، أو 
ن
ي تتقرر للعإمل مقإبل جهد بذله ف

إلزيإدإت إلمستحقه إلأخرى إلتر
ي 
ي إدإء عمله، أو إلتر

ن
تتقرر للعإمل لقإء إلعمل بموجب مخإطر يتعرض لهإ ف

عقد إلعمل أو لإئحة تنظيم إلعمل ووفق لحكم إلمإدة إلثإنية من نظإم 
 .إلعمل

 05)د( نظإم إلعمل: يقصد به نظإم إلعمل إلصإدر بإلمرسوم إلملكي رقم م/ 
 . ه 73/8/5076وتإري    خ 

ي ( 3مإدة )
ن
 إلمنشأة هو : : إلتقويم إلمعمول به ف

إللائحة متممة لعقد إلعمل فيمإ لإ يتعإرض مع إلأحكإم : تعتير هذه ( 0مإدة )
ي إلعقد . 

ن
وط إلأفضل للعإمل إلوإردة ف  وإلسرر



 

وتإري    خ           05م/ : تطبق أحكإم نظإم إلعمل إلصإدر بإلمرسوم إلملكي رقم ( 0مإدة )
 له  ولإئحته إلتنفيذية ، ،هـ 73/8/5076

ً
وإلقرإرإت إلوزإرية إلصإدرة تنفيذإ

ي هذه إللائحة .  فيمإ لم يرد 
ن
 بشأنه نص ف

ي ؤدخإل تعديلات عل أحكإم هذه إللائحة كلمإ دعت ( 6مإدة )
ن
: للمنشأة إلحق ف

 إلحإجة ولإ تكون هذه إلتعديلات نإفذة ؤلإ بعد إعتمإدهإ من وزإرة إلعمل. 

: تطلع إلمنشأة إلعإمل عند إلتعإقد عل أحكإم هذه إللائحة وينص عل ذلك ( 2مإدة )

ي عقد إلع
ن
 مل . ف

 
 
 

ي 
ن
 إلفصل إلثإن
 إلتوظيف

 

وط   :إلتوظيفشر
ط ( 8مإدة ) ي إلمنشأة مإ يلي :  للتوظيف: يشير

ن
 ف

 

  . سعودي إلجنسية طإلب إلعمل )أ(  : أن يكون

إت إلمطلوبة للعمل  محل   عل إلمؤهلات إلعلمية وإلخير
ً
)ب(  : أن يكون حإئزإ

 . إلتوظيف

ة من إختبإرإت أو مقإبلات شخصية )ج(  : أن يجتإز بنجإح مإ قد تقرره إلمنشأ 
 تتطلبهإ إلوظيفة . 

ي تحددهإ إلمنشأة 
 بموجب شهإدة طبية من إلجهة إلتر

ً
 طبيإ

ً
 .)د(  : أن يكون لإئقإ

ي  توظيف إ)هـ(  : يجوز إستثنإءً  
ن
وط وإلأحكإم إلوإردة ف  للسرر

ً
غير إلسعودي وفقإ

 له بإلعمل أن يكون مصرحو  من نظإم إلعمل (  33، )  (37) ( ،76) وإدإلم
ً
إ

 سعودي ، ولديه ؤقإمة سإرية إلمفعول . إلبإلنسبة للعإمل غير 
ي إلعملويجوز للمنشأة ؤعفإء  وط  طإلتر ط أو أكير من هذه إلسرر ن من شر إلسعوديير

ط إلليإقة إلطبية .   عدإ شر
 
 
 
 



 

 :إلتوظيفمسوغإت 
 

 : عل كل من يرغب إلعمل لدى إلمنشأة تقديم إلوثإئق إلتإلية : ( 9مإدة )
 
 ؤن كإن سعودي إلجنسية .  إلهوية إلوطنيةصورة من بطإقة  (أ )
 .إلؤقإمة ورخصة إلعمل وجوإز إلسفر ؤن كإن غير سعودي رخصةصورة من  (ب )
إته إلعملية  .  (ج )  صورة مصدقة من مؤهلاته إلعلمية وخير
 (    شهإدة طبية تثبت ليإقته إلطبية من جهة تحددهإ إلمنشأة . د)    

ي ملف خدمة إلعإمل .  ثإئقو وتحفظ هذه إل             
ن
 ف

 

 عقد إلعمل
 

ن بإللغة إلعربية توظيف: يتم ( 55مإدة ) ،  إلعإمل بموجب عقد عمل يحرر من نسختير
ي ملف خدمته لدى إلمنشأة 

ن
تسلم ؤحدإهمإ للعإمل وتودع إلأخرى ف

 بطبيعة إلعمل وإلأجر إلمتفق عليه ومإ ؤذإ كإن إلعقد 
ً
ويتضمن إلعقد بيإنإ

ورية،  محدد إلمدة أو  ن وأية بيإنإت ضن غير محدد إلمدة أو لأدإء عمل معير
ؤلي جإنب إللغة إلعربية علي أن يكون إلنص  إخرىويجوز تحرير إلعقد بلغة 
 
ً
ي هو إلمعتمد دومإ  . إلعرنر

: يحق للمنشأة ؤلغإء عقد إلعإمل إلذي لإ يبإشر مهإم عمله دون عذر ( 55مإدة )

وع خلال )  من تإري    خ إلع50مسرر
ً
 معه ( يومإ

ً
ن ؤذإ كإن متعإقدإ ن إلطرفير قد بير

من دإخل إلمملكة وإذإ لم يضع نفسه تحت تصرف إلمنشأة فور وصوله 
 معه من إلخإرج . 

ً
 للمملكة ؤذإ كإن متعإقدإ

 : يعتير عقد إلعمل سإري( 57مإدة )
ً
تبة عليه من تإري    خ  إ  لجميع إلآثإر إلمير

ً
ومنتجإ

ة إلعإمل إلفعلية للعمل ي  مبإشر
ن
ة إلتجربة ؤجإزة عيد ولإ تدخل ف حسإب فير

 . إلفطر و عيد إلأضحى وإلؤجإزة إلمرضية

 للموإد إلسإبقة تحت  يعمل: لإ يعتير إلعإمل إلذي ( 53مإدة )
ً
لدى إلمنشأة وفقإ

ن تحت  إلتجربة ي عقده ضإحة وكتإبة عل أنه معير
ن
، إلتجربةمإ لم ينص ف

ط  إلتجربةوتحدد مدة  ي عقد عمله بصورة وإضحة بسرر
ن
ن تتجإوز  لإ أف تسعير

 
ً
ويجوز وضع إلعإمل تحت إلتجربة مرة أخرى لدى إلمنشأة بإلؤتفإق ،  يومإ

ط أن   بسرر
ً
ن يومإ ة تجربة ثإنية لمدة لإ تزيد عن تسعير

مع إلعإمل وذلك لفير
ن )  ي مهنة أخرى أو عمل آخر وفق حكم إلمإدتير

ن
( من  00( ، )  03تكون ف

 نظإم إلعمل . 



 

ة : ؤذإ لم تثبت صلاح( 50مإدة ) للقيإم بوإجبإت إلعمل  إلتجربةية إلعإمل خلال فير
 أو تعويض إلمتفق عليه جإز للمنشأة فسخ عقد إلعمل دون مكإفأة أو ؤنذإر 

 للمإدة )
ً
ط أن تتإح له إلفرصة لكي 6( فقرة )85وفقإ

( من نظإم إلعمل بسرر
 يبدي أسبإب معإرضته للفسخ . 

 
 عن إلعمل يمل : لإ يجوز للمنشأة تكليف إلعإمل بع( 50مإدة )

ً
 جوهريإ

ً
ختلف إختلافإ

ورة وبمإ تقتضيه  ي حإلإت إلصرن
ن
إلمتفق عليه بغير موإفقته إلكتإبية ؤلإ ف

ي  طبيعة إلعمل ، عل أن يكون ذلك بصفة مؤقتة
ن
 ف
ً
ن يومإ لإ تتجإوز ثلاثير

ي  إلسنة
ن
ي شأن تغيير إلمهنة ف

ن
 رخصةوعل أن تتخذ إلؤجرإءإت إللازمة ف

ي إلأمر 
ن يقتضن  . سعوديإلغير  ذلك بإلنسبة للعإمل إلعمل حير

 
 
 

 ( : إلنقل : 56مإدة )
ي تغيير  لإ يجوز نقل إلعإمل من مقر عمله إلأصلي ؤل 

مكإن آخر يقتضن
 لحمحل ؤقإمته ؤذإ كإن من شأن هذإ إلنقل أن ي

ً
 جسيمإ

ً
رإ ق بإلعإمل ضن

وع تقتضيه طبيعة إلعمل. ولم يكن ل  ه سبب مسرر

 ممن يقيمون معه : يستحق إلعإمل إلمن( 52مإدة )
ً
عإ قول نفقإت نقله ومن يعولهم شر

ي تإري    خ إلنقل مع نفقإت نقل أمتعتهم مإ لم يكن إلنقل بنإء عل رغبة 
ن
ف

 إلعإمل . 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إلفصل إلثإلث

 وإلتأهيل إلتدريب
 

 للحلول  وتأهيل : تقوم إلمنشأة بتدريب( 58مإدة )
ً
ن وإعدإدهم مهنيإ عمإلهإ إلسعوديير

هم من غير محل غير إلسع ن ، ويتم قيد من تم ؤحلالهم محل غير وديير
ي إلسجل إلمعد لهذإ إلغرض . 

ن
ن ف  إلسعوديير

 

  وتأهيل : يتم تدريب( 59مإدة )
ً
ن تدريبإ   إلعمإل إلسعوديير

ا
ي إلدإخل  وتأهيل

ن
 ف
ً
 وفنيإ

ً
دوريإ

ي هذإ إلصدد بهدف تجديد وتطوير 
ن
ي تعد ف

إمج إلتر وإلخإرج وفق إلير
ن متر بلغ 6بنسبة هم معإرفتنمية  مهإرإتهم و  % من إلمجموع إلكلي للعإملير

 فأكير 
ا
ن عإمل  .عددهم خمسير

 
ة إلتدريب ( 75مإدة )  أو إلتأهيل . : يستمر ضف أجر إلعإمل طوإل فير

 

ي إلذهإب  وإلتأهيل: تتحمل إلمنشأة تكإليف إلتدريب ( 75مإدة )
ن
وتؤمن تذإكر إلسفر ف

 . ومسكن وتنقلات دإخلية وإلعودة كمإ تؤمن  وسإئل إلمعيشة من مأكل
 

ن تحمله كإفة إلنفقإت أإلعإمل و أو تأهيل : يجوز للمنشأة أن تنهي تدريب ( 77مإدة )
ي سبيل 

ن
ي ضفتهإ عليه ف

ي إلحإلإت  ذلك ،إلتر
ن
 : إلآتية  وذلك ف

ي تتول تدريبه 
ي إلتقإرير إلصإدرة عن إلجهة إلتر

ن
نه غير أو تأهيلة أ) أ (  ؤذإ ثبت ف

ي 
ن
 . ذلك جإد ف

دون لذلك قبل إلموعد إلمحدد أو إلتأهيل ؤذإ قرر إلعإمل ؤنهإء إلتدريب   )ب(
 عذر مقبول . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إلفصل إلرإبع

 إلأجور
 

وموإصفإت معينة ويحصل  مسميإتإلعمإل عل وظإئف ذإت  يوظف: ( 73مإدة )
ي عقد إلعمل . إلعإمل عل 

ن
 إلإجر إلمتفق عليه ف

 

لة إلرسمية للبلاد ويتم دفعهإ خلال سإعإت : تدفع أجور إلعمإل بإلعم( 70مإدة )
ي مكإنه

ن
ي حسإبه إلبنكي  إلعمل إلرسمية وف

ن
 للأحكإم إلتإلية:  أو تودع ف

ً
 وفقإ

ي نهإية إلشهر  .  (5)
ن
 إلعإمل ذو إلأجر إلشهري يصرف أجره ف

ي نهإية إلأسبوع .  (7)
ن
 إلعإمل بإليومية أو بإلقطعة يصرف أجره ف

 . إلعإمل إلذي تنهي إلمنشأة خدمته، يدفع أ (3)
ً
 جره وكإفة مستحقإته فورإ

ك إلعمل من تلقإء نفسه يدفع أجره وكإفة مستحقإته خلال مدة  (0) إلعإمل إلذي يير
 لإ تتجإوز سبعة أيإم من تإري    خ ترك إلعمل . 

ي ميعإد أقصإه ثلاثة أيإم من تإري    خ إنتهإء  (0)
ن
أجور إلسإعإت إلؤضإفية تدفع ف
ي مإ لم يتم دفعهإ مع 

ن
 . للعإمل جر إلعإديإلأ إلتشغيل إلؤضإف

 

ي ( 70مإدة )
ن
: ؤذإ صإدف يوم إلدفع يوم إلرإحة إلأسبوعية أو عطلة رسمية يتم إلدفع ف

 يوم إلعمل إلسإبق . 
 

: يوقع إلعإمل عند إستلام أجره أو أي مبلغ مستحق له عل إلؤيصإل أو ( 76مإدة )

 إلسجل إلمعد لهذإ إلغرض . 
 

عية أو مستحقإته بموجب : للعإمل أن يوكل من يرإه لقبض أجره ( 72مإدة ) وكإلة شر
ي موقع منه ومصدق عليه من قبل مدير إلمنشأة.   أو تفويض  كتإنر

 

 
 
 
 
 

 إلفصل إلخإمس

قيإت  تقإرير إلأدإء وإلعلاوإت وإلير



 

 إلتقإرير
ن تتضمن (: 78مإدة ) تعد إلمنشأة تقإرير عن إلأدإء بصفة دورية لجميع إلعإملير

 إلعنإض إلتإلية : 
 ل ودرجة ؤتقإنه )إلكفإءة( . إلمقدرة عل إلعم .5
 سلوك إلعإمل ومدى تعإونه مع رؤسإئه وزملائه وعملاء إلمنشأة .  .7
 إلموإظبة .  .3

 79مإدة )
 
عتمد من )صإحب يإلتقرير بمعرفة إلرئيس إلمبإشر للعإمل عل أن  عد(: ي

 إلصلاحية( . 

ي إلتقرير بأحد إلتقديرإت إلآتية : (: 35مإدة )
ن
 يقيم أدإء إلعإمل ف

      ممتإز   
ً
 ضعيف      جيد     مقبول    جيد جدإ

يخطر إلعإمل بصورة من إلتقرير فور إعتمإده ويحق للعإمل أن يتظلم من (: 35مإدة )
ي هذه إللائحة . 

ن
 لقوإعد إلتظلم إلمنصوص عليهإ ف

ً
 إلتقرير وفقإ

 إلعلاوإت : 
ي ضوء إلمركز إلمإلي للمنشأة. (: 37مإدة )

ن
 يتم منح إلعلاوة من عدمه ف

 (: 33) مإدة
  - أ

ا
ي تقريره إلدوري  لؤستحقإقيكون إلعإمل مؤهل

ن
إلعلاوة إلدورية متر حصل ف

ي  بعد عل إلأقل  جيد عل درجة 
سنة كإملة من تإري    خ إلتحإقه بإلخدمة  مضن

 حصوله عل إلعلاوة إلسإبقة .  تإري    خ أو من

ي تضعهإ  - ب
 للضوإبط إلتر

ً
يجوز لؤدإرة إلمنشأة منح إلعإمل علاوة إستثنإئية وفقإ

ي 
ن
  هذإ إلشأن . ف

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

قيإت :   إلير
وط  مستحقأ يكون إلعإمل (: 30مإدة ) قية ؤل وظيفة أعل متر توإفرت فيه إلسرر للير

 إلتإلية : 
ي إلوظيفة إلأعل . 

ن
 ) أ (  وجود إلشإغر ف

قية ؤليهإ .   )ب(  توإفر مؤهلات شغل إلوظيفة إلمرشح للير
ي آخر تقرير دوري  ممتإز )ج(  حصوله عل درجة 

ن
 .ف

ي 
ن
ي تضعهإ ف

 للضوإبط إلتر
ً
)د(  ويجوز لؤدإرة إلمنشأة منح إلعإمل ترقية إستثنإئية وفقإ

 هذإ إلشأن . 

ي أكير من عإمل فؤن إلمفإضلة (: 30مإدة )
ن
قية لوظيفة أعل ف وط إلير ؤذإ توإفرت شر

ي : 
ر
قية تكون كإلآن  للير

 إلحإصل عل تقدير أعل .  -5
 ة . أو شهإدإت علمي يةإلحإصل عل دورإت تدريب -7
 إلأقدمية .  -3
0-  . 

ً
 إلأكير سنإ

 
  ( ي إلمإدة

ن
قية ف وط إلير ي إلمإدة )36ؤذإ كإن من ضمن شر

ن
( بإلمفإضلة عل 32( إلحصول عل تقدير )ممتإز( فؤنه لإ يتم إلنص ف

 معيإر إلتقدير . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 إلفصل إلسإدس
 إلبدلإت  إلمزإيإ و  –إلإنتدإب  –إلإركإب 

 إلإركإب : 
إم بمصروفإت ؤركإب إلعإمل أو أفرإد أشته وفق إلضوإبط يتحدد (: 36)مإدة ن  إلإلير
 -: إلتإلية

عند بدإية إلتعإقد من إلبلد إلذي تم فيه إلتعإقد أو إستقدم منه إلعإمل ؤل مقر  (5)
ي عقد 

ن
ي دإخل إلمملكة أو خإرجهإ وفق مإ يتفق عليه ف

ن
إلعمل سوإء تم إلتعإقد ف

 إلعمل . 
لعودة ؤلي إلمكإن إلذي تم إلتعإقد فيه أو عند إنتهإء خدمة إلعإمل وطلبه إ (7)

ي نطإق أحكإم إلمإدة )
ن
 من نظإم إلعمل.  ( 5فقرة )  (05إستقدم منه وذلك ف

ي عقد إلعمل عند تمتع إلعإمل بإجإزته إلسنوية يكون ؤركإبه وف (3)
ن
 لمإ يتفق عليه ف

ً
 قإ

ي حإلة عدم صلاحيته  (0)
ن
لإيتحمل صإحب إلعمل تكإليف عودة إلعإمل ؤل بلده ف

ي حإلة إرتكإب مخإلفة أدة للع
ن
وع أو ف ي إلعودة دون سبب مسرر

ن
مل ، أو ؤذإ رغب ف

ي . 
 
 ؤل ترحيله بموجب قرإر ؤدإري أو حكم قضإن

 إلإنتدإب: 
: : (32مإدة ) ي

ر
 ؤذإ إنتدب إلعإمل لأدإء عمل خإرج مقر عمله يعإمل كإلآن

يتم  تؤمن له وسيلة إلنقل إللازمة من مقر عمله ؤل مقر إنتدإبه وإلعكس مإ لم (5)
 ضف مقإبل وسيلة إلنقل بموإفقة إلعإمل . 

ي يتكبدهإ للسكن وإلطعإم  (7)
يصرف له بدل إنتدإب مقإبل إلتكإليف إلفعلية إلتر

وإلتنقلات إلدإخلية ومإ ؤل ذلك مإ لم تؤمنهإ له إلمنشأة ، وتحدد قيمة بدل 
ي 
ن
ي تضعهإ إلمنشأة ف

 للفئإت وإلضوإبط إلتر
ً
إلإنتدإب حسب درجة إلعإمل وفقإ

 إ إلشأن . هذ

ي إلمإدة إلسإبقة من وقت مغإدرة إلعإمل (: 38مإدة )
ن
تحسب إلنفقإت إلمشإر ؤليهإ ف

 لمقر عمله ؤل وقت عودته وفق إلمدة إلمحددة له من قبل إلمنشأة . 

 * المزايا العينية والبدلات النقدية :
 إلمزإيإ إلعينية هي : (: 39م  إدة )

 إلبدلإت إلنقدية هي : (: 05م  إدة ) 
 
 



 

 

 إلفصل إلسإبع

 أيإم وسإعإت إلعمل وإلرإحة
 

ي إلأسبوع ويكون يوم إلجمعة هو يوم  ستةتكون أيإم إلعمل (: 05مإدة )
ن
إلرإحة أيإم ف

إلأسبوعية بأجر كإمل لجميع إلعمإل ، ويجوز للمنشأة _ بعد ؤبلاغ مكتب 
إلعمل إلمختص _ أن تستبدل بهذإ إليوم لبعض عمإلهإ أي يوم من أيإم 

، وعليهإ أن تمكنهم من إلقيإم بوإجبإتهم إلدينية ، ولإ يجوز إلأسبوع 
 . تعويض يوم إلرإحة إلأسبوعية بمقإبل نقدي  

ي هذه إللائحة للمنشأة   (: 07مإدة )
ن
تكون سإعإت إلعمل ......) تحدد سإعإت إلعمل ف

 من نظإم إلعمل ( . 98،99،555وفق            وفق مإ ورد بإلموإد 

ي إلموإعيد إلمحددة  يكون(: 03مإدة )
ن
حضور إلعمإل ؤلي أمإكن إلعمل وإنصرإفهم منهإ ف

ي أمإكن بإرزة من موإقع إلعمل ، 
ن
ن ؤعلانهإ بوضعهإ ف ي يتعير

وفق إلجدإول إلتر
ويجب أن تتضمن هذه إلجدإول موعد بدء سإعإت إلعمل وإنتهإئهإ، وإذإ  

إت وجب بيإن موعد بدء وإنتهإء سإع منإوبإتكإن إلعمل يتم عن طريق 
 عمل كل نوبة . 

 

ي إلمإدة إلسإبقة أن لإ يعمل إلعإمل أكير من (: 00مإدة )
ن
ي إلجدإول إلمشإر ؤليهإ ف

ن
يرإعى ف

ة للرإحة وإلصلاة وإلطعإم لإ تقل عن  خمس سإعإت متوإصلة دون فير
ي إلمرة إلوإحدة أو سإعة ونصف خلال مجموع سإعإت 

ن
نصف سإعة ف

ي مكإن 
ن
ي إلعمل وعل أن لإ يبقر إلعإمل ف

ن
ة سإعة ف إلعمل أكير من ؤحدى عسرر

 .إليوم إلوإحد 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 قوإعد إلحضور وإلإنصرإف وإلتفتيش
 

يكون دخول إلعمإل ؤل موإقع عملهم وإنصرإفهم منهإ من إلأمإكن (: 00مإدة )
 إلمخصصة لذلك . 

ي إلسإعة إلميقإتية أو إلسجل (: 06مإدة )
ن
عل إلعإمل أن يثبت حضوره وإنصرإفه ف

 إلمعد لهذإ إلغرض . 
 

 عل إلعإمل إلإمتثإل للتفتيش متر طلب منه ذلك . (: 02مإدة )

ي : 
ن
 إلعمل إلؤضإف

 كل عمل يكلف به إلعإمل بعد سإعإت إلدوإم إلعإدية أو (: 08مإدة )
ً
 ؤضإفيإ

ا
يعتير عمل

ي هذه إللائحة . 
ن
ي أيإم إلأعيإد وإلعطلات إلمنصوص عليهإ ف

ن
 ف

ي تصدره إلجهة يتم تكليف إلعإم(: 09مإدة ) ي بنإء عل أمر كتإنر
ن
ل بإلعمل إلؤضإف

ي يعملهإ إلعإمل 
ن فيه عدد إلسإعإت إلؤضإفية إلتر ي إلمنشأة يبير

ن
إلمسئولة ف

ت عليه إلمإدة )  إلمكلف وعدد إلأيإم إللازمة لذلك ( من  556وفق مإ نصَّ
ي مصدقة  نظإم إلعمل . وتسلم للعإمل صورة خطية من إلتكليف إلكتإنر

 أة . بختم إلمنش

 وفق مإ (: 05مإدة )
ً
 ؤضإفيإ

ً
تدفع إلمنشأة للعإمل عن سإعإت إلعمل إلؤضإفية أجرإ

 . ( من نظإم إلعمل552نصت عليه إلمإدة )

ن ) 05مإدة ) ( من هذه إللائحة عل إلحإلإت  06،  00(: لإ تسري أحكإم إلمإدتير
 -إلآتية : 

ي إلؤدإر  .5
ن
ة وإلتوجيه ، ؤذإ إلأشخإص إلذين يشغلون منإصب عإلية ذإت مسؤولية ف

كإن من شأن هذه إلمنإصب أن يتمتع شإغلوهإ بسلطإت صإحب إلعمل عل 
 إلعمإل . 

ي يجب ؤنجإزهإ قبل إبتدإء إلعمل أو بعده .  .7
ية أو إلتكميلية إلتر ن  إلأعمإل إلتجهير

ورة .  .3  بإلصرن
ً
 إلعمل إلذي يكون متقطعإ

 إلمدنية.  إلعمإل إلمخصصون للحرإسة وإلنظإفة ،عدإ عمإل إلحرإسة إلأمنية .0
 
 
 
 
 

 

 



 

 إلفصل إلثإمن

 إلؤجإزإت
 : إلؤجإزة إلسنوية

 

يستحق إلعإمل عن كل سنة من سنوإت إلخدمة ؤجإزة سنوية بأجر كإمل لإ (: 07مإدة )
 تزإد ؤل مدة لإ تقل عن75عن ) تقل مدتهإ 

ً
ن  ( يومإ  ؤذإ بلغت  ثلاثير

ً
يومإ

ن ؤجإزته مإ ويجوز للمنشأة منح إلعإمل جزءخدمته خمس سنوإت متصله 
ي إلعمل . 

ن
ي قضإهإ من إلسنة ف

 إلسنوية بنسبة إلمدة إلتر

ي إلمإدة (: 03مإدة )
ن
ي عقد إلعمل عل ؤجإزة سنوية تزيد عل مإ ورد ف

ن
يجوز إلإتفإق ف

 إلسإبقة . 

تحدد إلمنشأة موإعيد تمتع إلعمإل بإجإزإتهم إلسنوية وفق مقتضيإت (: 00مإدة )
ن إلإعتبإر رغبة  ي تحديد ميعإد ؤجإزته كلمإ إلعمل مع إلأخذ بعير

ن
إلعإمل ف

 . 
ً
ي هذإ إلشأن نهإئيإ

ن
 أمكن ذلك، ويكون قرإر إلمنشأة ف

لإ يجوز للعإمل أن يتنإزل عن ؤجإزته إلسنوية بمقإبل أو بدون مقإبل (: 00مإدة )
ي سنة إستحقإقهإ ويجوز له بموإفقة إلمنشأة تأجيل 

ن
ويجب أن يتمتع بهإ ف
 للسنة إلتإلية فقط . منهإ   ؤجإزته إلسنوية أو أيإم

 يوضح فيه تإري    خ بدء إلؤجإزة  عند يوقع إلعإمل (: 06مإدة )
ً
قيإمه بإلؤجإزة ؤقرإرإ
ي فيه ؤجإزته . 

 وعنوإن إلمكإن إلذي يقضن

 عند إلقيإم بهإ (: 02مإدة )
ً
تدفع إلمنشأة للعإمل أجره عن مدة إلؤجإزة إلسنوية مقدمإ

 وفق آخر أجر يتقإضإه . 

عإمل أجره عن أيإم إلؤجإزة إلمستحقة ؤذإ ترك إلعمل قبل تمتعه يستحق إل(: 08مإدة )
ي لم يحصل عل ؤجإزته عنهإ ، كمإ يستحق أجر 

بهإ وذلك بإلنسبة للمدة إلتر
ي إلعمل ، ويتخذ آخر أجر  

ن
إلؤجإزة عن كس ور إلسنة بنسبة مإ قضإه منهإ ف

 لإحتسإب مقإبل أجر هذه
ً
 إلؤجإزإت .  كإن يتقإضإه إلعإمل أسإسإ

 إلأعيإد وإلمنإسبإت :  إتز ؤجإ
ي إلأعيإد وإلمنإسبإت إلتإلية : (: 09مإدة )

ن
ي ؤجإزة بأجر كإمل ف

ن
 للعإمل إلحق ف

شهر   من  79أيإم بمنإسبة عيد إلفطر إلمبإرك تبدأ من إليوم إلتإلي ليوم  أربعة  -أ 
 رمضإن إلمبإرك حسب تقويم أم إلقرى . 

 بعرفة .  ك تبدأ من يوم إلوقوف أيإم بمنإسبة عيد إلأضحى إلمبإر  أربعة  -ب 
إن(  -ج  ن ي للمملكة )أول إلمير

، وإذإ صإدف هذإ  يوم وإحد بمنإسبة إليوم إلوطتن
إليوم يوم إلرإحة إلأسبوعية أو ضمن ؤجإزة أحد إلعيدين وجب عل صإحب 

ي أيهمإ أرإد إلعإمل
ن
 . إلعمل تعويض إلعإمل بيوم ؤجإزة آخر أو بأجر ؤضإف



 

يوم إلرإحة إلأسبوعية تمدد إلؤجإزة  ؤجإزة أحد إلعيدينيإم ؤذإ صإدف أحد أ  -د 
 آخر 

ً
 . إيومإ

 إلؤجإزة إلخإصة : 
ي إلحإلإت إلتإلية : (: 65مإدة )

ن
 يحق للعإمل إلحصول عل ؤجإزة بأجر كإمل ف

 عند زوإجه .  ثلاثة أيإم)أ(  
ي حإلة ولإدة مولود له .  يوم وإحد )ب( 

ن
 ف

ي حإلة وفإة زوج ثلاثة)ج( 
ن
 أو أحد أصوله أو فروعه .  لعإملة إأيإم ف

ي حإلة وفإة زوج إلعإملة . 
ن
 ف
ً
 )د( خمسة عسرر يومإ

ي تؤيد هذه إلحإلإت .  
ي طلب إلوثإئق إلتر

ن
 وللمنشأة إلحق ف

 إلؤجإزة إلإضطرإرية : 
يجوز للعإمل بموإفقة إلمنشأة إلحصول عل ؤجإزة بدون أجر يتفقإن عل (: 65مإدة )

ين تحديدهإ ، ويعد عقد إلعمل موقو   خلال مدة إلؤجإزة فيمإ زإد عل عسرر
ً
فإ

 مإلم يتفق إلطرفإن عل خلاف ذلك 
ً
 . يومإ

 إلؤجإزة إلمرضية : 
يستحق إلعإمل إلذي يثبت مرضه بشهإدة طبية صإدرة عن طبيب (: 67مإدة )

ي معتمد لديهإ ؤجإزة مرضية خلال إلسنة إلوإحدة   إلمنشأة أو مرجع طتر
ً
وفقإ

 ، وذلك عل إلنحو إلتإلي :  إلعمل ( من نظإم 552للمإدة   ) 
 إلأول بأجر كإمل ( أ)

ً
 . إلثلاثون يومإ

 إلتإلية ( ب)
ً
 بثلاثة أربإع إلأجر .  إلستون يومإ

 تلي ذلك بدون أجر . 
 إلتر
ً
 )ج(      إلثلاثون يومإ

لإ يسمح للعإمل إلمريض أن يبإشر عمله ؤلإ ؤذإ قرر طبيب إلمنشأة أو (: 63مإدة )
ة عمله  إلمرجع إلصحىي إلمعتمد أنه  عل مبإشر

ً
ي من مرضه وأصبح قإدرإ

شقن
ي 
ن
ر منه عل مخإلطة زملائه ف وأنه لإ خطر عليه من أدإء إلعمل ولإ ضن

 إلعمل . 

 ؤجإزة إلحج : 
ي أدإء فريضة إلحج ؤجإزة بأجر  (: 60مإدة )

ن
تمنح إلمنشأة إلعإمل إلمسلم إلذي يرغب ف

لمبإرك وذلك لمرة بإلؤضإفة ؤل ؤجإزة عيد إلأضحى إ ( أيإم2)كإمل مدتهإ 
وإحدة طوإل مدة خدمته وللمنشأة حق تنظيم هذه إلؤجإزة بمإ يضمن 

 حسن سير إلعمل بهإ . 

 ؤجإزة إلإمتحإن إلدرإسية : 
إلعإمل إلسعودي إلذي يتإبع تدريبه أو تحصيله إلعلمي ؤجإزة  إلمنشأة تمنح(: 60مإدة )

د مدتهإ عن سنة غير معإدة تحدبأجر كإمل طوإل مدة إلإمتحإن وذلك 



 

بعدد أيإم إلؤمتحإن إلفعلية ، أمإ ؤذإ كإن إلؤمتحإن عن سنة معإدة فيكون 
ي ؤجإزة دون أجر لأدإء إلؤمتحإن وللمنشأة أن تطلب من 

ن
للعإمل إلحق ف

إلعإمل تقديم إلوثإئق إلمؤيدة لطلب إلؤجإزة وكذلك مإ يدل عل أدإئه 
وعدهإ بخمسة إلؤمتحإن . وعل إلعإمل أن يتقدم بطلب إلؤجإزة قبل م

 عل إلأقل . ويحرم إلعإمل من أجر هذه إلؤجإزة ؤذإ ثبت أنه لم 
ً
عسرر يومإ

 يؤد إلؤمتحإن ، مع عدم إلؤخلال بإلمسإءلة إلتأديبية . 

ي إلؤجإزإت : 
ن
 أحكإم عإمة ف

لإ يجوز للعإمل أن يعمل لدى أي جهة أثنإء تمتعه بأي ؤجإزة من إلؤجإزإت (: 66مإدة )
ي ه

ن
ذإ إلفصل سوإء كإن ذلك بأجر أو بدون أجر ، فؤذإ إلمنصوص عليهإ ف

ي حرمإنه من أجره عن 
ن
ثبت أن إلعإمل خإلف ذلك يكون للمنشأة إلحق ف
د منه مإ دفعته له لقإء ذلك .   مدة إلؤجإزة أو أن تسير

 
 
 
 
 

 إلفصل إلتإسع

ي  –إلوقإية وإلسلامة   مستويإت إلؤسعإف إلطتر
 إلمهنية ؤصإبإت إلعمل وإلأمرإض –إلرعإية إلطبية 

 إلوقإية وإلسلامة 
 لحمإية إلعمإل من إلأخطإر وإلأمرإض إلنإجمة عن إلعمل تتخذ (: 62مإدة )

ً
سعيإ

 إلمنشأة إلتدإبير إلآتية : 

ي أمإكن ظإهرة عن مخإطر إلعمل ووسإئل إلوقإية منهإ وإلتعليمإت 
ن
)أ( إلؤعلان ف

 إللازم إتبإعهإ . 
ي أمإكن إلعمل إلمعلن عنح)ب( 

ن
ن ف  هإ . ظر إلتدخير

ي حإلإت إلطوإرئ . 
ن
ن أجهزة لؤطفإء إلحريق وإعدإد منإفذ للنجإة ف  )ج(  تأمير

ي حإلة نظإفة تإمة مع توفير إلمطهرإت . 
ن
 )د(  ؤبقإء أمإكن إلعمل ف

ب وإلإغتسإل .   )هـ(  توفير إلميإه إلصإلحة للسرر
 )و( توفير دورإت إلميإه بإلمستوى إلصحىي إلمطلوب . 

ن عل إست ي تؤمنهإ )ز( تدريب إلعإملير
خدإم وسإئل إلسلامة وأدوإت إلوقإية إلتر

 إلمنشأة . 



 

ي : (: 68مإدة )
ر
 يختص بإلآن

ا
ي كل موقع من موإقع إلعمل مسؤلا

ن
ن إلمنشأة ف  تعير

ي لدى إلعمإل . )أ(     
 
 تنمية إلوعىي إلوقإن

إستعمإل وسإئل  إلتفتيش إلدوري بغرض إلتأكد من سلامة إلأجهزة وحسن)ب(    
 إلوقإية وإلسلامة . 

معإينة إلحوإدث وتسجيلهإ وإعدإد تقإرير عنهإ تتضمن إلوسإئل وإلإحتيإطإت )ج(    
ي تكرإرهإ . 

ن
 إلكفيلة بتلاف

 مرإقبة تنفيذ قوإعد إلوقإية وإلسلامة . )د(    

ي :   مستويإت إلؤسعإف إلطتر
 خزإنة للإسعإفإت (: 69مإدة )

ا
ن عإمل ي كل مكإن يعمل فيه أقل من خمسير

ن
تؤمن إلمنشأة ف

ية تحتوي عل كميإت كإفية من إلأدوية و إلأربطة وإلمطهرإت وغير ذلك إلطب
، ويعهد ؤل عإمل مدرب أو أكير ( من نظإم إلعمل  507إلمإدة )  أشإرت لهممإ 

ن .   بإجرإء إلؤسعإفإت إللازمة للعمإل إلمصإبير

 غرفة للإسعإفإ(: 25مإدة )
ا
ن عإمل  من خمسير

ي كل مكإن يعمل به أكير
ن
ت تعد إلمنشأة ف

ي 
ن
وط إلمنصوص عليهإ ف إللائحة إلتنفيذية لنظإم إلطبية تتوإفر فيهإ إلسرر

ويعهد ؤل ممرض مرخص له بإجرإء إلؤسعإفإت إللازمة للعمإل  إلعمل ،
إف طبيب .   تحت ؤشر

 إلرعإية إلطبية : 
 ..................................................................(: 25مإدة )

              . ................................................................. 

ي : (: 27مإدة )
ر
 تنظم إلمنشأة إلرعإية إلطبية للعمإل عل إلوجه إلآن

 ……………………….. .................................................................... -أ 
 . ................................………………………..................................... -ب
 . .........……………………………………………………. -ج
 ….....…......……………………………………………… -د 

 . ..………………………………………………………. -هـ

إلنظإرإت إلطبية وتركيب إلأسنإن وإلأطرإف إلصنإعية يستثتن من إلعلاج (: 23مإدة )
ي حكمهإوإلعمليإت   وإلعمليإت إلتجميل

ن
 . ية ومإ ف

 ؤصإبإت إلعمل وإلأمرإض إلمهنية : 
ي أن يبلغ رئيسه (: 20مإدة )

عل إلعإمل إلذي يصإب بإصإبة عمل أو بمرض مهتن
ة متر إستدعت  إلمبإشر أو إلؤدإرة فور إستطإعته وله مرإجعة إلطبيب مبإشر

 حإلته ذلك . 



 

غ إلؤدإرة عن أية ظوإهر عل إلطبيب إلمختص بعلاج إلعمإل أن يبإدر بإبلا (: 20مإدة )
ي صفوف إلعمإل. 

ن
ي ف

 
ي أو وبإن

 تشير ؤل ظهور أي مرض مهتن

إك عن(: 26مإدة ) ي فرع إلأخطإر إلمهنية  جميع  تقوم إلمنشأة بإلإشير
ن
ن ف إلعإملير

 بإلتأمينإت إلإجتمإعية . 

ي شأن ؤصإبإت إلعمل وإلأمرإض إلمهنية أحكإم فرع إلأخطإر (: 22مإدة )
ن
يطبق ف
 نظإم إلتأمينإت إلإجتمإعية . إلمهنية من 

 
 

 
 إلفصل إلعإشر 

   وإلمحظورإت إلوإجبإت
 

 :إلمنشأة وإجبإت 
م إلمؤسسة بمإ يلي : (: 28مإدة )

ن  تلير
ز إهتمإمهإ بأحوإلهم ومصإلحهم وإلإمتنإع عن كل   أ(  معإملة عمإلهإ بشكل لإئق يير

 قول أو فعل يمس كرإمتهم أو دينهم . 

ي  هذه إللائحة تعطي إلعمإل إلوقت إل أن ب(
ن
لازم لممإرسة حقوقهم إلمنصوص عليهإ ف

 دون إلمسإس بإلأجر . 
ي إلجهإت

كل مهمة تتعلق بإلتفتيش أو إلمرإقبة   إلمختصة ج( أن تسهل لموظقن
إف عل حسن تطبيق أحكإم نظإم وإلؤ  وإللوإئح وإلقرإرإت إلصإدرة إلعمل شر

ي تطلب عطي للسلطإت إلمختصة جميع إلمعلومإت إتن أو ، بمقتضإه 
للازمة إلتر

 لهذإ إلغرض .  إ منه
ً
 تحقيقإ

ي إلزمإن وإلمكإن إللذين يحددهمإ إلعقد أو إلعرف مع 
ن
د(   أن تدفع للعإمل أجرته ف

ي به إلأنظمة إلخإصة بذلك . 
 مرإعإة مإ تقضن

ي يلزمه بهإ عقد إلعمل أو أعلن 
ة إليومية إلتر ي إلفير

ن
هـ( ؤذإ حصرن إلعإمل لمزإولة عمله ف

ة ولم يمنعه عن إلعمل ؤلإ سبب رإجع ؤل إنه مستعد لمز  ي هذه إلفير
ن
إولة عمله ف

ي أجر 
ن
ي لإ يؤدي فيهإ إلعملصإحب إلعمل كإن له إلحق ف

 . إلمدة إلتر
له سلطة عل إلعمإل تشديد إلمرإقبة بعدم  و( عل إلمؤسسة أو وكيلهإ أو أي شخص

  محظورة دخول أية مإدة 
ً
عإ جدت لديه تطبق فمن و  ، ؤل أمإكن إلعمل أو نظإمإ  شر

عية  إلؤدإرية إلرإدعة إلمنصوص عليهإ  إلجزإءإتبحقه بإلؤضإفة ؤل إلعقوبإت إلسرر
ي جدول إلمخإلفإت وإلجزإءإت . 

ن
 ف



 

 وإجبإت إلعمإل : 
ي : (: 29مإدة )

ر
م إلعإمل بإلآن ن  يلير

إلتقيد بإلتعليمإت وإلأوإمر إلمتعلقة بإلعمل مإ لم يكن فيهإ مإ يخإلف نصوص  )أ( 
 و إلنظإم إلعإم أو إلآدإب إلعإمة أو مإ يعرض للخطر. عقد إلعمل أ

 )ب(   إلمحإفظة عل موإعيد إلعمل . 
إف إلرئيس إلمبإشر ووفق  )ج( ؤنجإز عمله عل إلوجه إلمطلوب تحت ؤشر

 توجيهإته. 
إلأدوإت إلموضوعة تحت تصرفه وإلمحإفظة عليهإ وعل ب)د( إلعنإية بإلآلإت و  

 ممتلكإت إلمنشأة . 
ن ( إلإ )هـ ة وإلسلوك وإلعمل عل سيإدة روح إلتعإون بينه وبير إم بحسن إلسير ن

لير
ي نطإق 

ن
زملائه وطإعة رؤسإئه وإلحرص عل ؤرضإء عملاء إلمنشأة ف

ي حدود إلنظإم . 
ن
 إختصإصه وف

ي تهدد سلامة  
ي إلحإلإت إلطإرئة أو إلأخطإر إلتر

ن
)و(  تقديم كل عون أو مسإعدة ف
ن فيه .   مكإن إلعمل أو إلعإملير

تصل  أو أية أشإر للمنشأة  ةإلصنإعية وإلتجإري إلفنية و  ز(   إلمحإفظة عل إلأشإر )  
 ؤل علمه بسبب أعمإل وظيفته . 

 ممإرسة أي عمل آخر خإرج نطإق عمله سوإء كإن ذلك بأجر أو بدون أجر  عدم(   )ح 
 . لدى أية جهة أخرى 

أو منفعة شخصية له )ط(  إلإمتنإع عن إستغلال عمله بإلمنشأة بغرض تحقيق رب  ح 
ه عل حسإب مصلحة إلمنشأة .   أو لغير

)ي(  ؤخطإر إلمنشأة بكل تغيير يطرأ عل حإلته إلإجتمإعية أو محل ؤقإمته خلال 
 من تإري    خ حدوث إلتغيير . 

  أسبوع عل إلأكير
ي إلبلاد . 

ن
 )ك(  إلتقيد بإلتعليمإت وإلأنظمة وإلعإدإت وإلتقإليد إلمرعية ف

ي أمإكن إلعمل من غير )ل(  عدم إستقبإل 
ن
 إلمنشأة وعملائهإ . عمإل زإئرين ف

ي إلأغرإض إلخإصة . 
ن
 )م(  عدم إستعمإل أدوإت إلمنشأة ومعدإتهإ ف

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

 إلفصل إلحإدي عسرر 

 *   إلخدمإت إلإجتمإعية
 

 …….……………………………………………………(: 85مإدة )
 

 …….……………………………………………………(: 85مإدة )
 

 …………………… ……………………… (:87)مإدة
 

   : من إلخدمإت إلإجتمإعية 
ي أوقإتهإ .  .5

ن
 ؤعدإد مكإن لأدإء إلصلاة ف

ي تحددهإ إلمنشأة .  .7
ي إلأوقإت إلتر

ن
 ؤعدإد مكإن لتنإول إلطعإم ف

3.  . 
ا
ي فيه إلعإمل لورثته كإمل

ن
 ضف رإتب إلشهر إلذي توف

إك إلعإمل فيه .4  .  إعدإد نظإم للتوفير وإلؤدخإر يعتمد من وزإرة إلعمل ويكون إشير
ً
 إختيإريإ

 
 
 
 
 

ي عسرر 
 إلفصل إلثإنن

 إلتظلم
 

ي إلإلتجإء ؤل إلجهإت إلؤدإرية أو إلقضإئية (: 83مإدة )
ن
مع عدم إلؤخلال بحق إلعإمل ف

إلمختصة يحق له أن يتظلم ؤل ؤدإرة إلمنشأة من أي تصرف أو ؤجرإء 
ي حقه ويقدم إلتظلم ؤل ؤدإرة إلمنشأة خلال 

ن
من تإري    خ  ثلاثة أيإميتخذ ف

لعلم بإلتصرف أو إلؤجرإء إلمتظلم منه ولإ يضإر إلعإمل من تقديم تظلمه إ
. 

 
ي ميعإد لإ يتجإوز (: 80مإدة )

ن
ي تظلمه ف

ن
من  ثلاثة أيإميخطر إلعإمل بنتيجة إلبت ف

 تإري    خ تقديمه إلتظلم . 
 
 
 
 



 

 

 إلفصل إلثإلث عسرر 

 إنتهإء إلخدمة
ي إلحإلإت إلآتية : (: تنتهي خدمة إل80مإدة )

ن
 عإمل ف

 محدد إلمدة . إل)أ(   إنتهإء مدة إلعقد 
 )ب(  إستقإلة إلعإمل . 

ن ) ي إلمإدتير
ن
 ( من نظإم إلعمل. 85( ، )20)ج(   فسخ إلعقد لأحد إلأسبإب إلوإردة ف

ي إلمإدة )
ن
ي إلحإلإت إلوإردة ف

ن
 .  ( من نظإم إلعمل85)د(   ترك إلعإمل إلعمل ف

ن إلعمل لمرضه لمدة تزيد عن  ( إنقطإع إلعإمل عن)هـ   إ يوم تسعير
ً
متصلة أو مددإ

ي مجموعهإ عن 
ن
ينتزيد ف ي  متقطعة خلال إلسنة إلوإحدة إ يوم مإئة وعسرر

إلتر
 . تبدأ من تإري    خ أول ؤجإزة مرضية

 عن أدإء إلعمل
ً
 كليإ

ً
ي  إلمتفق عليه )و( عجز إلعإمل عجزإ ويثبت ذلك بتقرير طتر

 معتمد. 
 )ز(  وفإة إلعإمل .  
غير  ألغت إلسلطإت إلحكومية إلمختصة رخصة عمل أو ؤقإمة إلعإمل ؤذإ  ( ح)

 عدم تجديدهإ أو ؤبعإده عن إلبلاد . قررت سعودي أو إل

ن بإلنسبة للعمإل وخمس وخمسون سنة للعإملات  )ط(    بلوغ إلعإمل سن إلستير
 مإلم تمتد مدة إلعقد إلمحدد إلمدة ؤل مإ ورإء هذه إلسن . 

ي إلأحوإل86مإدة )
ن
ي تتطلب فيهإ أحكإم نظإم إلعمل  (: ف

فسخ أو إنتهإء عقد إلعمل لإلتر
ورة توجيه ؤخطإر ؤل إلطرف إلآخر يرإعى  مإ يلي :  ضن

 .  - أ
ً
 أن يكون إلؤخطإر خطيإ

ي مقر إلع - ب
ن
ل ويوقع إلطرف إلمرسل ؤليه مأن يتم تسليم إلؤخطإر ف

 . مإلؤخطإر مع توضيح تإري    خ إلإستلا 
إلتوقيع  طإر عن إلإستلام أو رفضؤذإ إمتنع إلطرف إلموجه ؤليه إلؤخ - ج

ي ملفه يرسل ؤليه إلؤخطإر بخطإب مسجل عل عنوإنه
ن
 .  إلمدون ف

ه إلخإصة وثإئقإنتهإء خدمته وبنإء عل طلبه  ؤنهإء أو  (: تعإد للعإمل حإل82مإدة )
إلمودعة بملف خدمته ، كمإ تعطي إلمنشأة للعإمل شهإدة إلخدمة إلمنصوص 

ي إلمإدة )
ن
 .نظإم إلعمل وذلك دون أي مقإبل  ( من60عليهإ ف

 
 
 
 



 

 إلفصل إلرإبع عسرر 

 إلمكإفآت
 

 وكفإءة بشكل يؤدي (: 88مإدة )
ً
 وإخلاصإ

ً
تمنح إلمكإفآت للعمإل إلذي يثبتون نشإطإ

 إستثنإئية ؤضإفة ؤل أعمإلهم إلعإدية 
ا
ؤل زيإدة إلؤنتإج أو إلذين يؤدون أعمإلا
ذين يستحدثون أسإليب وتنظيمإت وضمن حدود إختصإصإتهم أو إل

ي إلعمل تؤدي ؤل رفع إلكفإءة وإلطإقة إلؤنتإجية أو إلذين يقومون 
ن
جديدة ف

ر بحق إلمنشأة أو عمإلهإ .   بدرء خطر أو دفع ضن

ي (: 89مإدة )
ن
ي  هذه إللائحةتعتير تقإرير إلأدإء إلمنصوص عليهإ ف

ن
 يستند ؤليه ف

ً
أسإسإ

ي 
ن
 إللائحة .  كتلمنح إلمكإفأة إلمنصوص عليهإ ف

ن : صنت(: 95مإدة )  ف إلمكإفآت ؤل فئتير

ي : 
 : إلمكإفآت إلمعنوية كإلآنر

ا
 أولا
 كتإب إلثنإء وإلتقدير .  . أ
 . ولإ تعتير قإطعة للخدمة منح ؤجإزة ؤضإفية بدون أجر  . ب
 ……………………. . . ج
 . ………………………………د.         

 : إلمكإفآت إلمإدية وتتضمن : 
ً
 ثإنيإ
قيإت إلإست . أ  ثنإئية . إلعلاوإت وإلير
 مكإفآت إلؤنتإج .  . ب
 إلؤكرإميإت إلؤضإفية .  . ج
إع .  . د  مكإفآت إلإخير
 هـ.   منح تذإكر سفر زيإدة عمإ هو مقرر بلائحة تنظيم إلعمل .    
 منح ؤجإزة ؤضإفية بأجر .  . و

ي ذلك . تمنح إلمكإفآت بقرإر من صإ(: 95مإدة )
ن
 حب إلمنشأة أو من ينيبه ف

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 إلخإمس عسرر إلفصل 

 إلمخإلفإت وإلجزإءإت
 

ي هذه إللائحة إرتكإب  د عي(: 97مإدة )
ن
مخإلفة تستوجب إلجزإء إلمنصوص عليه ف

 من إلأفعإل إلوإردة بجدول إلمخإلفإت وإلجزإءإت إلملحق بهذه 
ا
إلعإمل فعل

 لإ يتجز 
ً
 منهإ .  ءإللائحة وإلذي يعتير جزءإ

ي يجوز توقعيهإ عل إلعإمل هي (: 93مإدة )
 :إلجزإءإت إلتر

ي يوجه ؤل إلعإمل من قبل رئيسه إلمبإشر )أ( إلتنبيه :   وهو تذكير شفهي أو كتإنر
ورة مرإعإة إلنظإم وإلتقيد  ي إرتكبهإ ويطلب منه ضن

يشإر فيه ؤل إلمخإلفة إلتر
 . 
ا
 بإلقوإعد إلمتبعة لأدإء وإجبإت وظيفته وعدم إلعودة لمثل مإ بدر منه مستقبل

ي وهو كتإب توجهه )ب( إلؤنذإر :  
إلمنشأة ؤل إلعإمل موضح به نوع إلمخإلفة إلتر

ي حإلة إستمرإر إلمخإلفة 
ن
إرتكبهإ مع لفت نظره ؤل ؤمكإن تعرضه ؤل جزإء إشد ف

 . 
ا
 أو إلعودة ؤل مثلهإ مستقبل

ي حدود جزء من إلأجر إليومي . 
ن
 )ج( حسم نسبة من إلأجر ف

ي بمإ ( إلحسم من إلأجر د)
ن
ن أجر يوم وخمسة أيإم ف إوح بير

 . إلشهر إلوإحد كحد أقضيير
 ( إلؤيقإف عن إلعمل بدون أجر : )هـ 

ة معينة مع حرمإنه من أجره خلال   وهو منع إلعإمل من مزإولة عمله خلال فير
ة عل أن لإ تتجإوز  ة إلؤيقإفهذه إلفير ي إلشهر إلوإحد .  فير

ن
 خمسة أيإم ف

قية أو إلعلاوة إلدورية لمدة أقصإهإ سنة  من تإري    خ وإحدة )و( إلحرمإن من إلير
 .إستحقإقهإ أو إلحصول عليهإ

 )ز( إلفصل من إلخدمة مع إلمكإفأة : 
ي  

ن
وع لإرتكإبه إلمخإلفة مع عدم إلمسإس بحقه ف وهو فصل إلعإمل بسبب مسرر

 مكإفأة نهإية إلخدمة . 
 مكإفأة :  بدون)ح( إلفصل من إلخدمة 

  
ا
أو أكير من  وهو فسخ عقد عمل إلعإمل دون مكإفأة أو تعويض لإرتكإبه فعل

ي إلمإدة )
ن
 . ( من نظإم إلعمل85إلأفعإل إلمنصوص عليهإ ف

 كل عإمل يرتكب أي(: 90مإدة )
ً
ي جدول إلمخإلفإت وإلجزإءإت  إ

ن
من إلمخإلفإت إلوإردة ف

ي إلمإدة )
ن
( من هذه إللائحة يعإقب بإلجزإء إلموضح قرين 90إلمشإر ؤليه ف

ي إرتكبهإ ويجب أن يتنإسب إلجزإء
إلمفروض عل إلعإمل مع  إلمخإلفة إلتر

 نوع ومدى إلمخإلفة إلمرتكبة من قبله . 



 

ي هذه إللائحة من قبل (: 90مإدة )
ن
تكون صلاحية توقيع إلجزإءإت إلمنصوص عليهإ ف

له إستبدإل إلجزإء إلمقرر  )صإحب إلصلاحية( بإلمنشأة أو من يفوضه ويجوز
ي حإلة إرتكإبهإ للمرة إلأول بجزإء أخف. 

ن
 لأية مخإلفة ف

ي ستة أشهر عل سبق (: 96مإدة )
ي حإلة إرتكإب إلعإمل ذإت إلمخإلفة بعد مضن

ن
ف

 وتعد مخإلفة وكأنهإ إرتكبت للمرة إلأول . ؤإرتكإبهإ ف
ً
 نه لإ يعتير عإئدإ

بتوقيع إلجزإء إلأشد  عند تعدد إلمخإلفإت إلنإشئة عن فعل وإحد يكتقن (: 92مإدة )
ي هذه إللائحة

ن
ن إلجزإءإت إلمقررة ف  . من بير

لإ يجوز أن يوقع عل إلمخإلفة إلوإحدة أكير من جزإء وإحد كمإ لإ يجوز (: 98دة )مإ
ن حسم جزء من أجر إلعإمل و  ن أي جزإء آخر بإلحسم من إلأجرإلجمع بير  بير

ي هذه إللائحة ؤلإ بعد (: 99مإدة )
ن
لإ توقع إلمنشأة أيإ من إلجزإءإت إلمنصوص عليهإ ف

ت إلمنسوبة ؤليه وسمإع أقوإله وتحقيق دفإعه ؤبلاغ إلعإمل كتإبة بإلمخإلفإ
 وذلك بموجب محصرن يودع بملفه إلخإص . 

لإ يجوز للمنشأة  ( من نظإم إلعمل85مع عدم إلؤخلال بحكم إلمإدة )(: 555مإدة )
توقيع أي جزإء عل إلعإمل لأمر إرتكبه خإرج مكإن إلعمل ؤلإ ؤذإ كإن له علاقة 

ة   أو بمديرهإ إلمسئول . أو بإلمنشأة  بطبيعة عملهمبإشر

ي (: 555مإدة )
ن تسقط إلمسإءلة إلتأديبية للعإمل بعد مضن  عل إكتشإف  ثلاثير

ً
يومإ

 إلمخإلفة دون أن تقوم إلمنشأة بإتخإذ أي من ؤجرإءإت إلتحقيق بشأنهإ . 

لإ يجوز للمنشأة توقيع إلجزإءإت إلوإردة بهذه إللائحة ؤذإ مضن عل (: 557مإدة )
 تإري    خ ثبوت إلمخإل

ً
ن يومإ  من ثلاثير

 . فة أكير

م إلمنشأة بإبلاغ إلعإمل كتإبة بمإ وقع عليه من جزإءإت ونوعهإ (: 553مإدة ) ن تلير
ي حإلة تكرإر إلمخإلفة وإذإ إمتنع إلعإمل 

ن
ومقدإرهإ وإلجزإء إلذي يتعرض له ف

يد إلمسجل عل  عن إستلام إلؤخطإر أو رفض إلتوقيع بإلعلم يرسل ؤليه بإلير
ي ملف خدمته .  عنوإنه إلثإبت
ن
 ف

إض أمإم (: 550مإدة ) ي إلإعير
ن
  إلهيئةمع عدم إلؤخلال بحق إلعإمل ف

ً
إلمختصة وفقإ

( من نظإم إلعمل ، يجوز للعإمل أن يتظلم أمإم ؤدإرة 27لنص إلمإدة )
ي 
ن
إلمنشأة من أي جزإء يوقع عليه وفق أحكإم إلتظلم إلمنصوص عليهإ ف

 . هذه إللائحة

ي إرتكبهإ (: يخصص لكل عإ550مإدة )
مل صحيفة جزإءإت يدون فيهإ نوع إلمخإلفة إلتر

ي ملف خدمة 
ن
وتإري    خ وقوعهإ وإلجزإء إلموقع عليه وتحفظ هذه إلصحيفة ف

 إلعإمل . 

ي سجل خإص وفق أحكإم إلمإدة (: 556مإدة )
ن
    تقيد إلغرإمإت إلموقعة عل إلعمإل ف

ل لتقرير  وتعرض حصيلتهإ كل سنة عل وزإرة إلعم ( من نظإم إلعمل23)



 

ي توفير إلخدمإت إلإجتمإعية وإلصحية وإلثقإفية 
ن
كيفية إلتصرف فيهإ ف

 لعمإل إلمنشأة . 

 (: 552مإدة )
ً
ي فسخ عقد إلعمل وفقإ

ن
لإ تخل أحكإم إلموإد إلسإبقة بحق إلمنشأة ف

ن )  . ( من نظإم إلعمل85،  20لأحكإم إلمإدتير

 
  ن إلمنشأة لإئحة تنظي ضمِّ

 
 م إلعمل إلخإصة بهإ هذإ إلفصل ؤذإ كإنت تشغل نسإءا ت

 
 
 

 إلسإدس عسرر إلفصل 

 أحكإم خإصة بتشغيل إلنسإء
ي ونفقإت إلعلاج وإلولإدة (: 558مإدة )  .تتحمل إلمنشأة مصإريف إلفحص إلطتر

ي ؤجإزة وضع لمدة إلأسإبيع إلأربعة إلسإبقة عل (: 559مإدة )
ن
للمرأة إلعإملة إلحق ف

نتظر لولإدتهإ ، وإلأسإبيع إلستة إلتإلية للوضع ويحدد إلتإري    خ إلتإري    خ إلم
إلمرجح للولإدة بوإسطة إلجهة إلطبية إلمعتمدة لدى إلمنشأة أو بشهإدة 
ن ، ولإ  طبية مصدقة من جهة صحية ولإ تقبل شهإدإت أطبإء خإرجيير

 . يجوز تشغيل إلمرأة إلعإملة خلال إلأسإبيع إلستة إلتإلية لولإدتهإ

ي : (: 555مإدة )
ر
 يكون إلأجر إلذي يدفع للعإملات أثنإء غيإبهن بإجإزة إلوضع كإلآن

ي ؤجإزة وضع  ( أ
ن
ي خدمة إلمنشأة لهإ إلحق ف

ن
ي أمضت أقل من سنة ف

إلعإملة إلتر
 بدون أجر . 

ي ؤجإزة وضع  ( ب
ن
ي خدمة إلمنشأة لهإ إلحق ف

ن
ي أمضت سنة فأكير ف

إلعإملة إلتر
 بنصف إلأجر . 

ي أمضت ثلاث س
ي خدمة إلمنشأة لهإ ج( إلعإملة إلتر

ن
نوإت فأكير يوم بدء إلؤجإزة ف

ي ؤجإزة وضع بأجر كإمل . 
ن
 إلحق ف

ي إستفإدت من ؤجإزة وضع أجر كإمل لإ يحق لهإ إلمطإلبة بأجر إلؤجإزة 
وإلعإملة إلتر

إلسنوية إلعإدية عن نفس إلسنة ، ويدفع لهإ نصف أجر إلؤجإزة إلسنوية ؤذإ كإنت قد 
ي تلك إلسنة من ؤ

ن
 جإزة وضع بنصف إلأجر .  إستفإدت ف

ي إلشهور إلأول للحمل أن تبإدر بإخطإر إلمنشأة لؤجرإء إلفحص (: 555مإدة )
ن
عل إلعإملة ف

ي إلدوري عليهإ وتقرير إلعلاج إللازم وتحديد إلتإري    خ إلمرجح للولإدة  . إلطتر

ة إلؤرضإع رغبة وظروف إلعإملة مإ أمكن ذ(: 557مإدة ) ي تحديد فير
ن
لك ترإعىي إلمنشأة ف

 . ، وعل إلعإملة إلتقيد بإلجدول إلمنظم لذلك



 

تعد إلمنشأة أمإكن لرإحة إلعإملات بمعزل عن إلرجإل وعل إلنسإء  (: 553مإدة )
ي إلملبس وإلمظهر وإلتقيد بإلعإدإت وإلتقإليد    

ن
ورة إلإحتشإم ف إلعإملات     إلعإملات ضن

ي إلبلاد 
ن
 .إلمرعية         إلمرعية ف

ي أملإ (: 550مإدة )
ن
ي حإل من إلأحوإل إختلاط إلنسإء بإلرجإل ف

ن
إكن إلعمل        يجوز ف

هإ  و                 .و مإ يتبعه من مرإفق وغير

 
 
 
 

 عسرر  إلسإبعإلفصل 

 أحكإم ختإمية
 

 (: 550مإدة )
ً
ي ذلك  تعد إلمنشأة تصنيفإ

ن
شدة ف للعمإل بحسب فئإتهم إلمهنية مسير

ي إلسعودي ف وإلتوصيبدليل إلتصنيف 
 .إلمهتن

 

 من تإري    خ ؤبلاغهإ بإلقرإر (: 556مإدة )
ً
ي حق إلمنشأة إعتبإرإ

ن
تنفذ أحكإم هذه إللائحة ف

 من إليوم 
ً
ي حق إلعمإل إعتبإرإ

ن
إلوزإري إلصإدر بإعتمإدهإ عل أن تسري ف

 إلتإلي لؤعلانهإ . 
 

ي مكإن ظإهر من أمإكن إلعم(: 552مإدة )
ن
لال أسبوع خل يتم ؤعلان إللائحة بوضعهإ ف

ي إلمإدة إلسإبقة . 
ن
 عل إلأكير من تإري    خ إلؤبلاغ بإلقرإر إلوزإري إلمشإر ؤليه ف

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

 إلثإمن عسرر إلفصل 

 جدول إلمخإلفإت وإلجزإءإت
 

 مخإلفإت تتعلق بموإعيد إلعمل : (   5) 
 

 إلجزإء
)  م لمخإلفةنوع إ )إلنسبة إلمحسومة هي نسبة من إلأجر إليومي

ي مرة ثإلث مرة رإبع مرة
 أول مرة ثإنن

ؤنذإر   0% 55% 75%
ي   كتإنر

دقيقة  50إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل لغإية 
تب عل ذلك  دون ؤذن أو عذر مقبول ؤذإ لم يير

 تعطيل عمإل آخرين 

5/5 

ؤنذإر   50% 70% 05%
ي   كتإنر

دقيقة  50إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل لغإية 
ذن أو عذر مقبول ؤذإ ترتب عل ذلك تعطيل ؤدون 

 عمإل آخرين 

5 /7 

دقيقة  50إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل أكير من  55% 50% 70% 05%
تب  35لغإية  دقيقة دون ؤذن أو عذر مقبل ؤذإ لم يير

 علي ذلك تعطيل عمإل آخرين 

5/3 

دقيقة  50إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل أكير من  %70 %05 %20 يوم
دقيقة دون ؤذن أو عذر مقبول ؤذإ ترتب  35لغإية 

 علي ذلك تعطيل عمإل آخرين 

5 /0 

دقيقة 35إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل أكير من  %70 %05 %20 يوم
تب  65لغإية  دقيقة دون ؤذن أو عذر مقبول ؤذإ لم يير

 علي ذلك تعطيل عمإل آخرين

5/0 

دقيقة  35عيد إلحضور للعمل أكير من إلتأخر عن موإ %35 %05 يوم  يومإن
دقيقة دون ؤذن أو عذر مقبول ؤذإ ترتب  65لغإية 

 علي ذلك تعطيل عمإل آخرين

5/6 

ؤنذإر   يوم يومإن  ثلاثة أيإم
ي   كتإنر

إلتأخر عن موإعيد إلحضور للعمل لمدة تزيد علي 
سإعة دون ؤذن أو عذر مقبول سوإء ترتب أو لم 

تب علي ذلك تعطيل عمإل آخ  رين يير

5/2 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر سإعإت إلتأخر

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 تإبع : مخإلفإت تتعلق بموإعيد إلعمل : 
 

 إلجزإء
)  م نوع إلمخإلفة )إلنسبة إلمحسومة هي نسبة من إلأجر إليومي

ي مرة ثإلث مرة رإبع مرة
 أول مرة ثإنن

ؤنذإر   %55 %70 يوم
ي   كتإنر

ن ؤذن أو ترك إلعمل أو إلإنصرإف قبل إلميعإد دو 
 دقيقة 50عذر مقبول بمإ لإ يتجإوز 

5/8 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر مدة ترك إلعمل

ترك إلعمل أو إلإنصرإف قبل إلميعإد دون ؤذن أو  %55 %70 %05 يوم
 دقيقة 50عذر مقبول بمإ يتجإوز 

5/9 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر مدة ترك إلعمل

ؤنذإر   %55 %70 يوم
ي   كتإنر

ي أمإ 
ن
كن إلعمل أو إلعودة ؤليهإ بعد إنتهإء إلبقإء ف

ر  موإعيد إلعمل دون مير

5/55 

ي أو عذر مقبول من يوم ؤل  يوم يومإن ثلاثة أيإم أربعة أيإم إلغيإب دون ؤذن كتإنر
 ثلاثة أيإم

5/55 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر مدة إلغيإب

فصل مع 
 إلمكإفأة

ي أو عذر مقبول من أربعة إلغيإب دون ؤذن كتإ يومإن  ثلاثة أيإم أربعة أيإم نر
 أيإم ؤل ستة أيإم 

5/57 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر مدة إلغيإب

فصل مع 
 إلمكإفأة

أربعة  خمسة أيإم
 أيإم

ي أو عذر مقبول من سبعة  إلغيإب دون ؤذن كتإنر
ة أيإم  أيإم ؤل عسرر

5/53 

 بإلؤضإفة ؤلي حسم أجر مدة إلغيإب

يسبقه ؤنذإر   إلفصل دون مكإفأة أو تعويض عل أن
ي نطإق حكم 

ن
ي بعد إلغيإب مدة خمسة أيإم ف كتإنر

  ( من نظإم إلعمل85إلمإدة )

وع مدة تزيد  إلإنقطإع عن إلعمل دون سبب مسرر
ة أيإم متصلة  عل عسرر

5/50 

إلفصل دون مكإفأة أو تعويض عل أن يسبقه ؤنذإر  
ي نطإق حكم 

ن
ة أيإم ف ي بعد إلغيإب مدة عسرر كتإنر

 م إلعمل ( من نظإ85إلمإدة )

ي 
ن
 تزيد ف

ً
وع مددإ إلغيإب إلمتقطع دون سبب مسرر

ي إلسنة إلوإحدة
ن
 ف
ً
ين يومإ  مجموعهإ عل عسرر

5/50 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ( مخإلفإت تتعلق بتنظيم إلعمل : 7)
 

 إلجزإء
)  م نوع إلمخإلفة )إلنسبة إلمحسومة هي نسبة من إلأجر إليومي

ي مرة ثإلث مرة رإبع مرة
ن
 أول مرة ثإن

ي غير مكإن إلعمل أثنإء وقت إلدوإم  %55 %70 %05 يوم
ن
ر ف  7/5 إلتوإجد دون مير

ي  55% 50% 70% ي أمإكن ؤنذإر كتإنر
ن
دون ؤذن من  إلعمل إستقبإل زإئرين من غير عمإل إلمنشأة ف

 إلؤدإرة
7 /7 

ي  55% 50% 70% ي غير أوقإت إلرإحة ؤنذإر كتإنر
ن
ي مكإن إلعمل أو غير إلمكإن إلمعد له أو ف

ن
 7/3 إلأكل ف

ي  55% 70% 05%  7/0 إلنوم أثنإء إلعمل ؤنذإر كتإنر

ي تستدعىي يقظة مستمرة %05 يوم  يومإن  ثلاثة أيإم
ي إلحإلإت إلتر

ن
 7/0 إلنوم ف

ي غير محلهم أثنإء سإعإت إلعمل  %55 %70 %05 يوم
ن
 7/6 إلتسكع أو وجود إلعمإل ف

ي ؤثبإت إلحضور وإلإنصرإف %70 %05 يوم  يومإن
ن
 7/2 إلتلاعب ف

عدم ؤطإعة إلأوإمر إلعإدية إلخإصة بإلعمل أو عدم تنفيذ إلتعليمإت  /%70 %05 يوم ومإني
ي مكإن ظإهر

ن
 إلخإصة بإلعمل وإلمعلقة ف

7/8 

فصل مع 
 إلمكإفأة

 7/9 إلتحريض عل مخإلفة إلأوإمر وإلتعليمإت إلخطية إلخإصة بإلعمل يومإن ثلاثة أيإم خمسة أيإم

فصل مع 
 إلمكإفأة

ي إلأمإكن إلمحظورة وإلمعلن عنهإ للمحإفظة عل سلامة  يومإن  لاثة أيإمث خمسة أيإم
ن
ن ف إلتدخير

 إلعمإل وإلمنشأة
7/55 

فصل مع 
 إلمكإفأة

ي صحة إلعمإل أو  يومإن  ثلاثة أيإم خمسة أيإم
ن
ر ف ي إلعمل إلذي قد ينشأ عنه ضن

ن
إلؤهمإل أو إلتهإون ف

ي إلموإد أو إلأدوإت وإلأجهزة 
ن
 سلامتهم أو ف

7/55 

 

 إبع مخإلفإت تتعلق بتنظيم إلعمل : ت
 

 إلجزإء
)  م نوع إلمخإلفة )إلنسبة إلمحسومة هي نسبة من إلأجر إليومي

ي مرة ثإلث مرة رإبع مرة
ن
 أول مرة ثإن

ي  55% 70% 05%  7/57 إستعمإل آلإت ومعدإت وأدوإت إلمنشأة لأغرإض خإصة دون ؤذن ؤنذإر كتإنر

ي إختصإصه أو لم يعهد تدخل  %05 يوم يومإن  ثلاثة أيإم
ن
ي أي عمل ليس ف

ن
إلعإمل دون وجه حق ف

 به ؤليه
7/53 

ي  55% 50% 70%  7/50 إلخروج أو إلدخول من غير إلمكإن إلمخصص لذلك ؤنذإر كتإنر

ي تنظيف إلآلإت وصيإنتهإ أو عدم إلعنإية بهإ أو عدم إلتبليغ  %05 يوم  يومإن ثلاثة أيإم
ن
إلؤهمإل ف

 عن مإ بهإ من خلل
7/50 

ي  %70 %05 يوم ي إلأمإكن  ؤنذإر كتإنر
ن
عدم وضع أدوإت إلؤصلاح وإلصيإنة وإللوإزم إلأخرى ف

 إلمخصصة لهإ بعد إلإنتهإء من إلعمل
7/56 

ي أمإكن إلعمل خلال  %75 %05 يوم يومإن
ن
قرإءة إلصحف وإلمجلات وسإئر إلمطبوعإت ف
 إلدوإم إلرسمي دون مقتضن من وإجبإت إلوظيفة

7/52 

فصل مع 
 كإفأةإلم

 7/58 تمزيق أو ؤتلاف ؤعلانإت أو بلاغإت ؤدإرة إلمنشأة يومإن  ثلاثة أيإم خمسة أيإم

 
 
 
 
 
 
 



 

 ( مخإلفإت تتعلق بسلوك إلعإمل : 3)
 

 إلجزإء
)  م نوع إلمخإلفة )إلنسبة إلمحسومة هي نسبة من إلأجر إليومي

ي مرة ثإلث مرة رإبع مرة
ن
 أول مرة ثإن

ي محل إلعمل يوم مإنيو  ثلاثة أيإم خمسة أيإم
ن
 3/5 إلتشإجر مع إلزملاء أو ؤحدإث مشإغبإت ف

 أنه أصيب أثنإء إلعمل أو بسببه يوم يومإن ثلاثة أيإم خمسة أيإم
ً
 3/7 إلتمإرض أو ؤدعإء إلعإمل كذبإ

ي عند طلب طبيب إلمنشأة أو رفض  يوم  يومإن  ثلاثة أيإم  خمسة أيإم إلإمتنإع عن ؤجرإء إلكشف إلطتر
 إلتعليمإت إلطبية أثنإء إلعلاجإتبإع 

3/3 

 0/ 3 مخإلفة إلتعليمإت إلصحية إلمعلقة بأمكنة إلعمل %05 يوم يومإن خمسة أيإم

ي  55% 70% 05%  3/0 كتإبة عبإرة علي إلجدرإن أو لصق ؤعلانإت ؤنذإر كتإنر

 3/6 رفض إلتفتيش عند إلإنصرإف %70 %05 يوم  يومإن

ي  55% 70% 05%  3/2 عإنإت أو نقود بدون ؤذنجمع ؤ ؤنذإر كتإنر

فصل مع 
 إلمكإفأة

ي إلموإعيد إلمحددة  يومإن ثلاثة أيإم خمسة أيإم
ن
عدم تسليم إلنقود إلمحصلة لحسإب إلمنشأة ف

ير مقبول  دون تير
3/8 

ي  يوم  يومإن خمسة أيإم  3/9 إلإمتنإع عن إرتدإء إلملابس وإلأجهزة إلمقررة للوقإية وللسلامة  ؤنذإر كتإنر

 
  تم الإعتماد في محضر اجتماع مجلس الإدارة بجلسته الثالثة  المنعقدة بتاريخ

 م .22/8/2222


